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Al fine del perseguimento di taliimpegni, abbiamo voluto, organizzato e definito
una struttura responsabile dell’attuazione e verifica degli stessi, mettendo a
disposizione le risorse necessarie.

Questi impegni si traducono in specifici obiettivi e traguardi di miglioramento, i
piu significativi dei quali sono:

identificare e gestire tutti rischi legati alle attivita lavorative, sia nelle decisioni
strategiche, che nelle singole attivita operative svolte direttamente dal nostro
personale o tramite fornitore e collaboratori;

ricercare le migliori tecnologie disponibili per le attrezzature e le migliori
metodologie lavorative per tutelare la salute e sicurezza dei lavoratori, in
particolare per:

e evitare gli infortuni e gli incidenti
e prevenire le malattie professionali
e migliorare la soddisfazione dei collaboratori

collaborare con gli enti pubblici locali nella realizzazione di campagne
informative e di sensibilizzazione in merito alla raccolta differenziata;

garantire una risposta attenta e puntuale alle richieste del cliente;

ottimizzare il servizio di gestione dei rifiuti urbani anche razionalizzando i
percorsi da effettuare;

impiegare, ove possibile, prodotti realizzati con materiali di recupero e/o
ecocompatibili;

ridurre |'utilizzo della carta, promuovendo sistemi e processi digitalizzati;

aumentare |'efficienza dei mezzi utilizzati per lo svolgimento deiservizidiigiene
ambientale, tramite il costante rinnovo del parco, anche con l'introduzione
di mezzi ad emissioni zero, al fine di minimizzare i consumi e le emissioni di
agenti inquinanti.

Riesaminiamo periodicamente i contenuti della Strategia, al fine di adeguarla
all’evoluzione dei requisiti cogenti, delle migliori tecnologie disponibili e del
contesto in cui operiamo.

Ci

impegniamo, inoltre, a condividere la Strategia con tutti i livelli

dell’'organizzazione, a diffonderla a tutto il personale che opera per la societa o
per conto di essa e a renderla disponibile al pubblico.
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